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Gelieve dit formulier DUIDELIJK LEESBAAR en indien mogelijk IN DRUKLETTERS in te vullen.

Deze gegevens worden vertrouwelijk behandeld.

Gelieve zo volledig mogelijk in te vullen want (opzettelijke) onvolledige of foutieve inlichtingen kan ontslag (zelfs dringende reden) tot gevolg hebben wanneer deze inlichtingen belangrijk

waren in het sollicitatieproces.

DATUM

NAAM (in drukletters)

VOORNAAM (in drukletters)

GESLACHT *MAN / VROUW

VOOR WELKE FUNCTIE(S)
SOLLICITEERT U ? * Lader - sorteerder bagage / Magazijnier / Vliegtuigschoonmaker / Mecanicien

* Check-in agent / Planner / Manifestbediende / Douanedeclarant / Dispatcher / Bediende uitvoerende taken / Bediende tracing / Redcap

Andere
STUDENT? *JA/NEEN
WAAROM SOLLICITEERT U
BIJ FLIGHTCARE ?
SOLLICITATIEKANAAL * Interimkantoor / www.flightcare.be / www.brusselsairport.be / www.vdab.be / www.jobkanaal.be / werknemer Flightcare / kennis / spontaan

L * Randstad / Impact / Actief / Ago / Tempo-team / Adecco

WETTELIJKE STRAAT+ NR + BUS:
WOONPLAATS
POSTCODE GEMEENTE
TELEFOONNUMMER GSM:
EMAILADRES
EVENTUEEL STRAAT + NR + BUS
VERBLIJFADRES
POSTCODE GEMEENTE
TELEFOONNUMMER GSM
GEBOORTEDATUM
GEBOORTEPLAATS LAND
NATIONALITEIT
IDENTITEITSKAART-
NUMMER

RIJKSREGISTER-

NUMMER

BURGERLIJKE STAAT *GEHUWD / ONGEHUWD / WEDUWE(NAAR) / GESCHEIDEN / WETTELIJK SAMENWONEND
ECHTGENO(O)TE BEROEP

KINDEREN Aantal Leeftijd / / / /

* Omcirkel wat van toepassing is Pg1/4




VERVOERMIDDEL

RIJBEWIJS

ARBEIDSVERGUNNING

BESCHIKBAARHEID

HEEFT U EEN BLANCO
BEWIJS VAN GOED
GEDRAG EN ZEDEN?

KENT U IEMAND BIJ
FLIGHTCARE?

UW BEHAALDE DIPLOMA'S

TYPE * A

TYPE * A/ B/ C

(voor personen met nationaliteit buiten EU-verband)

GELDIG TOT

Bent u bereid te functioneren in een flexibel arbeidssysteem?

In welke regimes van tewerkstelling bent u bereid te werken ?

Zijn er beperkingen in uw beschikbaarheid?

Enkel voor studenten

*JA |/ NEEN

*JA |/ NEEN

Beschikbaarheid

Statuut

NUMMER

D E ADR

UITREIKINGSDATUM

N° :

*JA / NEEN

*80% [ 75% [/ 100%

* Weekend / Juli / Augustus / September / Overige :

* Zonder RSZ-bijdrage (max. 46 dagen) / Met RSZ-bijdrage (onbeperkt)

(te overhandigen voor indiensttreding)

WIE + VERWANTSCHAP

Van Tot Naam en gemeente van de school Afstudeerrichting Diploma
behaald
*JA/ NEEN
Lagere school
*JA/NEEN
Lager Secundair
*JA/NEEN
Hoger Secundair
*JA/NEEN
Niet-universitaire opleiding
*JA/NEEN
Universitaire opleiding
*JA/NEEN
Opleiding sociale promotie
*JA/NEEN
*JA/NEEN
*JA/NEEN
*JA/NEEN
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TALENKENNIS NEDERLANDS FRANS ENGELS DUITS SPAANS |............ |

SPREKEN
SCHRIJVEN
VERSTAAN
5 = moedertaal 4 = heel goed 3 = gemiddeld 2 = basis 1 =noties 0 =geen kennis
MS POWER-
COMPUTERKENNIS MS WORD MS EXCEL MS ACCESS POINT (... ... |
GEEN
BASIS
DIEPGAAND
VORIGE BETREKKINGEN Bent u momenteel werkzoekende? *JA |/ NEEN Ik ben werkloos sinds:
(OF VAKANTIEJOBS) EN
EVENTUELE
WERKONDERBREKINGEN
Naam werkgever Van Tot Functie Bruto Ontslag Reden
salaris
* Gekregen/
Gegeven
* Gekregen/
Gegeven
* Gekregen/
Gegeven
* Gekregen/
Gegeven
* Gekregen/
Gegeven
* Gekregen/
Gegeven
* Gekregen/
Gegeven
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Naam referentiepersoon Functie Naam (en adres) bedrijf Telefoon-

nummer
REFERENTIES
Door het invullen van referentieperso(o)n(en) stemt u ermee in dat wij deze mens(en) contacteren in het kader van een referentiecheck m.b.t. uw tewerkstelling bij deze werkgever(s).
HOBBY’S
Door het vervolledigen van dit formulier stemt u in met onze verwerking van de gegevens. Deze, en alle andere persoonlijke gegevens die in de loop
van de sollicitatieprocedure en na de indiensttreding verzameld worden, zullen door de betrokken diensten van FLIGHTCARE BELGIUM NV — Brussels
Airport - Building 704 - PB 22 - 1931 Brucargo (Machelen - Cargo) - uitsluitend gebruikt worden voor het beoordelen van uw sollicitatie en, na
indiensttreding, voor het beheren en optimaliseren van de relatie tussen u en de onderneming, en voor het voldoen aan alle wettelijke verplichtingen die
daaruit voortvloeien. De wet van 8/12/92 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens
voorziet het recht van toegang en verbetering.
NAAM VOORNAAM
DATUM HANDTEKENING
VOORBEHOUDEN VOOR DATUM POSITIEF WERF- [ NEGATIEF
DE INTERVIEWER RESERVE
1e gesprek
NAAM:
2e gesprek
NAAM:

OBSERVATIES
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